Formations Paie SASU

7, montée des Emeries — 13580 La Fare les Oliviers
Tél: 09 50 78 95 09 - Fax: 09 55 78 95 09

SIRET: 799 247 507 00012

Formations
= a0 =

FORMATION PERSONNALISEE
ANALYSE DU BESOIN

Un audit préalable est indispensable pour pouvoir établir un programme de formation personnalisé.
Les questions ci-dessous nous permettront de cibler au mieux votre besoin.

IDENTIFICATION

ENTREPRISE NOM PRENOM POSTE OCCUPE

PRATIQUE / EXPERIENCE ‘

Combien d’années / mois d’expérience avez-vous dans le domaine de la paie ?

[0 <1 ans (Débutant)
O Entrelet3ans (Confirmé)
O >a3ans (Expert)
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ANALYSE DU BESOIN

Le tableau ci-dessous reprend l'intégralité du processus de paie. Afin d’évaluer au mieux votre besoin, il vous faudra
cocher les sujets pour lesquels les connaissances sont acquises, en cours d’acquisition, ou les sujets sur lesquels vous
souhaitez étre formé.

. Connaissance | Connaissance en Formation
Sujet Type . ) i N/A )
aquise cours d'acquisition souhaitée
Mentions obligatoires Le bulletin de paie
Mentions interdites Le bulletin de paie
Le salaire de base et le principe du SMIC Les éléments constituant le brut
Les avantages en nature Les éléments constituant le brut
Les différentes primes et indemnités Les éléments constituant le brut
Les frais professionnels Les éléments constituant le net
Transport « domicile-lieu de travail » Les éléments constituant le net
Les Tickets restaurant Les éléments constituant le net
Notion de I'acompte Les retenues sur salaire
Notion de l'avance Les retenues sur salaire
Saisie sur salaire (mode de calcul) Les retenues sur salaire
Notion de temps de travail effectif Rémunérer le temps de travail
des Heures Complémentaires et Supplémentaires et contingents qui en découlent [Rémunérer le temps de travail
Acquisition et décompte Les congés payés
Incidence des absences sur lacquisition Les congés payés
Les congés de fractionnement Les congés payés
Les congés supplémentaires (ancienneté...) Les congés payés
L'indemnisation (1/10°™ ou maintien) Les congés payés
Le calcul des JSS Les arréts de travail (Maladie — Maternité — AT)
Le mécanisme de la subrogation Les arréts de travail (Maladie — Maternité — AT)
La garantie au net Les arréts de travail (Maladie — Maternité — AT)
Déterminer les bases de cotisation Les cotisations sociales
Calcul des plafonds en fonction de la durée de travail Les cotisations sociales
Maitriser la régularisation progressive Les cotisations sociales
Déclaration des charges (DSN) Les cotisations sociales
Réduction Fillon Les cotisations sociales
TEPA Les cotisations sociales
La Réintégration Sociale (RS) Les cotisations sociales
La Réintégration Fiscale (RF) Les cotisations sociales
Le Crédit dimpot compétitivité emploi (CICE) Les cotisations sociales
Cotisations des stagiaires Les cotisations sociales
Cotisations des contrats de professionnalisation Les cotisations sociales
Cotisations des apprentis Les cotisations sociales
Définition des différents modes de rupture Le solde de tout compte
Documents & remettre au salarié a la fin de son contrat Le solde de tout compte
Les indemnités de rupture — Régime social et fiscal Le solde de tout compte / Les cotisations sociales
Calcul de lindemnité compensatrice de préavis Le solde de tout compte
Les indemnités compensatrices Le solde de tout compte
Remarque : _ __ _ _
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